


สรุปมตกิารประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร ( ก.ท.จ.แพร ) 
ครั้งที่ 9/2553 

วันที่ 21 กันยายน 2553 เวลา 09.30 น. 
ณ    หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแพร (ชั้น 3) หลังเกา  

------------------------------------------ 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   (ไมม)ี       

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ก.ท.จ.แพร ครั้งท่ี 8/2553 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2553 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ก.ท.จ.แพร ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2553  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง  สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีผานมา (ไมม)ี 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง  เพ่ือทราบ  
ระเบียบวาระที่ 4.1. รายงานการเกษียณอายุราชการของพนักงานเทศบาล 

  เทศบาลตําบลทุงโฮง รายงานการเกษียณอายุราชการราย จ.ส.อ.ดวงจันทร  ไชยแกว 
พนักงานเทศบาล ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 
7) อัตราเงินเดือน 33,540 บาท สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
ที่ ชื่อ – สกุล /ตําแหนง /สังกัด 

อัตราเงินเดือน 
วัน เดือน ป เกิด อายุ วัน เดือน ป ที่เขา

รับราชการ 
อายุ

ราชการ 
อายุราชการ

ที่เหลือ 
หมายเหตุ 

1 จ.ส.อ.ดวงจันทร  ไชยแกว 
ตําแหนง ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)  
สังกัดกองสาธารณสุข ฯ 
อัตราเงินเดือน 33,540บาท 

6 ก.พ.2493 60 ป 
7เดือน  

28 พ.ค. 2512  41 ป     
3 เดือน  

 -  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา  
ระเบียบวาระที่ 5.1  เร่ือง ขอความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง     
  ขอเท็จจริง  

1. เทศบาลตําบลทุงโฮง ขอความเห็นชอบใชบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน 
จางตามภารกิจ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล ตามประกาศเทศบาลตําบล       
ทุงโฮง ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2553 จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้  
      1.1. นายอุดมศักดิ์  เพชรหาญ ตําแหนงผูชวยสันทนาการ สังกัด กองการศึกษา วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี (วิทยาศาสตรเทคโนโลย)ี  อัตราคาตอบแทน 7,940 บาท ทั้งน้ีตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 
2555           …1.2.นายธีรยุทธ... 
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      1.2. นายธีรยุทธ  บุตรชา ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่ธุรการ สังกัดกองคลัง วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร)  ผานการฝกอบรมคอมพิวเตอรมาแลวไมนอยกวา 12 ชั่วโมง ซึ่งเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ท่ีจะดํารงตําแหนงดังกลาวได อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท ทั้งน้ีตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2555 
      1.3. นายณรงค หม่ืนโฮง ตําแหนงผูชวยชางโยธา สังกัด กองชาง วุฒิการศึกษา ปวช. (กอสราง)
อัตราคาตอบแทน  5,760 บาท ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2555 

2. เทศบาลตําบลบานเวียง ขอความเห็นชอบใชบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน 
จางตามภารกิจ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล ตามประกาศเทศบาลตําบล       
บานเวียง ลงวันท่ี 2 กันยายน 2553 จํานวน 4 ตําแหนง ดังนี้  
          2.1. นายเกรียงไกร  ฝาเรือนดี ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด
สํานักปลัดเทศบาล วุฒิการศึกษา ปวส. (อุตสาหกรรม) (สาขาเทคนิคยานยนต) อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท ท้ังนี้
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2555 
      2.2. นางสุรินดา แตงราน ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล สังกัด สํานักปลัดเทศบาล          
วุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญช)ี อัตราคาตอบแทน 5,760 บาท ทั้งน้ีตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2555 
      2.3. นายอัฐพล เมืองคํา ตําแหนงผูชวยชางไฟฟา สังกัด กองชาง วุฒิการศึกษา ปวช.(ชางไฟฟา)
อัตราคาตอบแทน  5,760 บาท ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 255 

    2.4. นางนงลักษณ  แสงคํา ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  สังกัด กองคลัง  วุฒิการศึกษา 
ปวช.(การตลาด)อัตราคาตอบแทน  5,760 บาท ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2555 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ทั้งนี้ไมกอนวันที่ ก.ท.จ.แพร มีมติเห็นชอบ วันที่ 21 กันยายน 2553)  
ระเบียบวาระที่  5.2.    เรื่อง   ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง 
    ตําแหนงที่สูงขึ้น 
  เรื่องเดิม 
  ก.ท.จ.แพร ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2551 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบ     
แตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการเลื่อนระดับและแตงต้ังพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ดังน้ี 

     1. นายสงวน  อินตะจวง ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.แพร          เปนประธานอนุกรรมการ 
       2. พัฒนาการจังหวัดแพร                เปนอนุกรรมการ 
       3. จ.ส.อ.ปฏิพล  จอมดวง   ปลัดเทศบาลตําบลวังชิ้น        เปนอนุกรรมการ 
       4. ส.ต.ท.ทวีสิทธ์ิ  พัฒนชัยวัฒน  ปลัดเทศบาลตําบลแมคํามี  เปนอนุกรรมการ 
       5. ทองถิ่นจังหวัดแพร            เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
       6. ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.แพร                เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอเท็จจริง 
  เทศบาลในพ้ืนท่ีจงัหวัดแพร ไดขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ดังน้ี 
 

…เลื่อนและแตงต้ัง... 
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   เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับควบ 

1. เทศบาลตําบลสอง ขอความเห็นชอบให นายไกรศักด์ิ  สุทธะ พนักงานเทศบาลสามัญ  
ตําแหนง นายชางโยธา ระดับ 2 อัตราเงินเดือน 7,420 บาท วุฒิการศึกษา ปวส. (กอสราง) สังกัดกองชาง           
เลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา ระดับ 3 อัตราเงินเดือน 7,560 บาท งานและสวนราชการเดิม 
โดยไดผานการประเมินจากผูบังคับบัญชา เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อน และ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น            

2. เทศบาลตําบลหนองมวงไข ขอความเห็นชอบให ส.อ.อนุพงษ  ขัดแสนจักร พนักงาน 
เทศบาลสามัญ ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 3 อัตราเงินเดือนข้ัน 10,240 บาท     
วุฒิการศึกษา ปวส.(ชางยนต) สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 4 อัตราเงินเดือนข้ัน  10,660 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยไดผานการ
ประเมินจากผูบังคับบัญชา เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2553 เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ท่ีจะเลื่อน และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

3. เทศบาลตําบลบานปน ขอความเห็นชอบให น.ส.ดวงหทัย อุดสม พนักงานเทศบาลสามัญ  
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 3 อัตราเงินเดือนข้ัน 9,080 บาท วุฒิการศึกษา ปวส.(การบัญชี) 
สังกัด กองคลัง เลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 4 อัตราเงินเดือนข้ัน 
9,230 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยไดผานการประเมินจากผูบังคับบัญชา เมื่อวันท่ี 1 กันยายน  2553      
เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ท่ีจะเล่ือน และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

4. เทศบาลตําบลปาแมต ขอความเห็นชอบใหนางจุฑามาศ บุญจันทร พนักงานเทศบาล 
สามัญ ตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน ระดับ 3 อัตราเงินเดือนข้ัน 8,700 บาท วุฒิการศึกษา ปวส.(การเงิน) 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เลื่อนระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน ระดับ 4 อัตราเงินเดือน  
8,770 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยไดผานการประเมินจากผูบังคับบัญชา เมื่อวันท่ี 1 กันยายน  2553        
เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

5. เทศบาลตําบลสอง ขอความเห็นชอบใหน.ส.นิสากร  มวงนาสอน พนักงานเทศบาลสามัญ 
 ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 อัตราเงินเดือนข้ัน 10,190 บาท วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (วท.บ.)
(จิตวิทยา) สังกัด กองการศึกษา เลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ 5 อัตราเงินเดือน 
10,190 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยไดผานการประเมินจากผูบังคับบัญชา เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2553     
เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

เล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนอกระดับควบ 
1. เทศบาลตําบลบานเวียง ขอความเห็นชอบให นายสมเกียรติ  จนัขันธ พนักงานเทศบาล 

สามัญ ตําแหนง นายชางโยธา ระดับ 4 อัตราเงินเดือน 10,190 บาท วุฒิการศึกษา ปวส. (ชางกอสราง)    
ปริญญาตรี (การจัดการงานกอสราง) สังกัด กองชาง เลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายชางโยธา     
ระดับ 5  อัตราเงินเดือน 10,190 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยไดผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติและประเมินผลงานฯ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2553 เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อน และแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น               ...2.เทศบาลตําบล...  
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2.เทศบาลตําบลแมหลาย ขอความเห็นชอบให นายศราวุธ  ถิ่นทิพย พนักงานเทศบาล 
สามัญ ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 5 อัตราเงินเดือน 12,220 บาท วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี (รัฐศาสตร) สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เล่ือนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน ระดับ 6ว อัตราเงินเดือน 12,530 บาท งานและสวนราชการเดิม โดยไดผานการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานฯ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2553  เปนผูท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนท่ีจะเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

เลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล 
1. เทศบาลเมืองแพร ขอความขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงต้ังพนักงานเทศบาลใหดํารง 

ตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล ตามประกาศของเทศบาลเมืองแพร ลงวันท่ี 2 กันยายน  2553          
โดยขอเลื่อนและแตงตั้ง นางสุภา  นาจักร พนักงานเทศบาล ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ระดับ 7 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) อัตราเงินเดือน 26,690 บาท โดยเปนผูผานการคัดเลือก ลําดับท่ี 1 ตําแหนง 
ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8) ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกอง
วิชาการและแผนงาน ระดับ 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8) อัตราเงินเดือน 28,100 บาท ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง  

2. เทศบาลตําบลบานถิ่น ขอความขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล ตามประกาศของเทศบาลตําบลบานถิ่น ลงวันท่ี 2 กันยายน 
2553 โดยขอเล่ือนและแตงตั้ง นายสิทธิเดช ประจญมาร พนักงานเทศบาล ตําแหนง ปลัดเทศบาล ระดับ 6        
(นักบริหารงานเทศบาล 6) อัตราเงินเดือน 18,640 บาท โดยเปนผูผานการคัดเลือก ลําดับท่ี 1 ตําแหนง 
ปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานเทศบาล 7) ใหดํารงตําแหนง ปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานเทศบาล 
7) อัตราเงินเดือน 19,350 บาท ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง  

 3. เทศบาลตําบลแมคํามี ขอความขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงต้ังพนักงานเทศบาล 
ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล ตามประกาศของเทศบาลตําบลแมคํามี ลงวันท่ี 2 กันยายน 
2553 โดยขอเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ดังน้ี  

   3.1. นายปยะ  แสนอุม พนักงานเทศบาล ตําแหนง หัวหนากองชาง ระดับ 6 (นักบริหารงาน 
ชาง 6) อัตราเงินเดือน 17,560 บาท โดยเปนผูผานการคัดเลือก ลําดับท่ี 1 ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7 
(นักบริหารงานชาง 7) ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7 (นักบริหารงานชาง 7)  อัตราเงินเดือน 
18,040 บาท ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง  

   3.2. น.ส.สรัญทร  เสารแดน พนักงานเทศบาล ตําแหนง หัวหนากองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม ระดับ 6 (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) อัตราเงินเดือน 19,790 บาท โดยเปนผูผานการคัดเลือก ลําดับ
ท่ี 1 ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) ใหดํารง
ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) อัตราเงินเดือน 
20,670 บาท ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง  
 

…4.เทศบาลตําบล... 
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4. เทศบาลตําบลบานปน ขอความขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงต้ังพนักงานเทศบาล 

ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล ตามประกาศของเทศบาลตําบลบานปน ลงวันท่ี 2 กันยายน 
2553 โดยขอเล่ือนและแตงตั้ง นางชนิตา  สนโต พนักงานเทศบาล ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ระดับ 7 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) อัตราเงินเดือน 17,590 บาท โดยเปนผูผานการคัดเลือก ลําดับท่ี 1 ตําแหนง หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานท่ัวไป 7) ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นัก
บริหารงานท่ัวไป 7) อัตราเงินเดือน 17,590 บาท ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง  

5. เทศบาลเมืองแพร ขอความขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล ตามประกาศของเทศบาลเมืองแพร ลงวันท่ี 2 กันยายน 2553 
โดยขอเลื่อนและแตงตั้ง นายเทวิน สกุลมาศ พนักงานเทศบาล ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 8 (นัก
บริหารงานท่ัวไป 8) อัตราเงินเดือน 40,590 บาท โดยเปนผูผานการสอบคัดเลือก ลําดับท่ี 1 ตําแหนง รอง
ปลัดเทศบาล ระดับ 8 (นักบริหารงานเทศบาล 8) ใหดํารงตําแหนง รองปลัดเทศบาล ระดับ 8 (นักบริหารงาน
เทศบาล 8) อัตราเงินเดือน 40,590 บาท ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง  

5. เทศบาลตําบลหวยหมาย ขอความขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
สามัญ ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล ตามประกาศของเทศบาลตําบลหวยหมาย ลงวันท่ี 2 
กันยายน 2553 โดยขอเล่ือนและแตงต้ัง วาท่ี ร.ต. สุดใจ  ศรีชุม พนักงานเทศบาล ตําแหนง หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) อัตราเงินเดือน 16,480 บาท โดยเปนผูผานการสอบคัดเลือก ลําดับ
ท่ี 1 ตําแหนง รองปลัดเทศบาล ระดับ 6 (นักบริหารงานเทศบาล 6) ใหดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล ระดับ 6 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) อัตราเงินเดือน 16,480 บาท ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง  

6. เทศบาลตําบลรองกวาง ขอความขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
สามัญ ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล ตามประกาศของเทศบาลตําบลรองกวาง ลงวันท่ี 2 
กันยายน 2553 โดยขอเลื่อนและแตงตั้ง นางพัชรินทร  อัฐวงศ  พนักงานเทศบาล ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 6 ว 
อัตราเงินเดือน 12,530 บาท โดยเปนผูผานการสอบคัดเลือก ลําดับท่ี 1 ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) ใหดํารงตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
อัตราเงินเดือน 12,530 บาท ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง  

คณะอนุกรรมการ ฯ ไดประชุมเพื่อพิจารณาการขอปรับปรุงตําแหนงและ    
การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นแลวในการประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาการเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น    
ครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2553 โดยมีมติเห็นชอบใหพนักงานเทศบาลดังกลาวเล่ือนระดับ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นได 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามมติของคณะอนุกรรมการ ฯ  
 

...ระเบียบวาระที่ 5.3. ... 
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ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่อง  ขอความเห็นชอบใหพนักงานเทศบาลยาย 

 ยายสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2 แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตน
จากระดับ 3 

เทศบาลตําบลบานถ่ิน ขอความเห็นชอบให นางสาวชนากานต  ลือโฮง พนักงานเทศบาล 
สามัญ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3 เลขท่ีตําแหนง 01-0213-001 อัตราเงินเดือนขั้น 8,320 บาท คุณวุฒิ
ปริญญาตรี (สาขาบริหารธุรกิจ) สังกัดสํานักปลัดเทศบาล ยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง บุคลากร ระดับ 3 เลขที่
ตําแหนง 01-0208-001 อัตราเงินเดือน 8,320 บาท สังกัด สํานักปลัดเทศบาล ซึ่งเปนตําแหนงที่วางและบุคคล
ดังกลาวเปนผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนง บุคลากร ระดับ 3 ลําดับท่ี 47 ตามประกาศเทศบาลนคร  ปากเกร็ด อําเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553 และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี ได
ตรวจสอบบัญชีผูสอบคัดเลือก ดังกลาวแลวและปรากฏวาเปนผูท่ีมีชื่อและลําดับท่ีตรงกับประกาศของเทศบาลนคร
ปากเกร็ดจริง ตามหนังสือที่ นบ 0037.2/112 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2553  

ยายผูดํารงตําแหนงหน่ึง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีกตําแหนงหนึ่งในระดับเดียวกัน 
  เทศบาลตําบลรองกวาง  ขอความเห็นชอบให น.ส. ณัฐนรี  ศรีอนันต พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน ระดับ 2 เลขท่ีตําแหนง 01-0214-001 อัตราเงินเดือน 7,100  บาท คุณวุฒิปริญญา
ตรี (สาขาบริหารธุรกิจ) สังกัดสํานักปลัดเทศบาล ยายไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได ระดับ 2 เลขที่
ตําแหนง 04-0309-001 สังกัดกองคลัง ซึ่งเปนตําแหนงที่วางและบุคคลดังกลาวเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ขอยาย 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ทั้งนี้ไมกอนวันที่ ก.ท.จ.แพรมีมติเห็นชอบ วันที่ 27 สิงหาคม 2553)  
ระเบียบวาระที่ 5.4   เรื่อง ขอความเห็นชอบการใหพนักงานเทศบาลโอนและรับโอนพนักงาน 
        เทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่น ขาราชการอื่น เพื่อแตงตั้งเปน 

     พนักงานเทศบาล 
1.เทศบาลตําบลวังชิ้น ขอความเห็นชอบใหนางกนกขวัญ วงคทา พนักงานเทศบาลสามัญ  

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 5 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (รัฐประศาสนศาสตร) อัตราเงินเดือน          
10,470 บาท สังกัด กองการศึกษา โอน(ยาย) ไปดํารงตําแหนง บุคลากร ระดับ 5 อัตราเงินเดือน 10,470 บาท  
สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง โดยเทศบาลตําบลวังชิ้น ไมขัดของท่ีจะใหโอน(ยาย) และองคการบริหารสวนตําบล    
บานเหลา ยินดีรับโอน(ยาย)  

2.เทศบาลตําบลหวยหมาย ขอความเห็นชอบใหนางสาวทัศนีย นาระเดช ตําแหนง  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 3 วุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี) ปริญญาตรี (การจัดการท่ัวไป) และ     
ไดศึกษาคอมพิวเตอรมาแลวไมนอยกวา 6 หนวยกิต อัตราเงินเดือน 8,890 บาท สังกัด กองคลัง โอน(ยาย)     
ไปดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3 อัตราเงินเดือน 8,890บาท สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลสะเอียบ อําเภอสอง ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง โดยเทศบาลตําบลหวยหมาย ไมขัดของท่ีจะใหโอน(ยาย) 
และองคการบริหารสวนตําบลสะเอียบ ยินดีรับโอน(ยาย)          …3.เทศบาลเมืองแพร... 
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  3. เทศบาลเมืองแพร ขอความเห็นชอบใหพนักงานเทศบาลโอน และพนักงานครู             
เทศบาล โอน ดังน้ี  

    3.1. นายศรัณย สุขหิรัญวัฒน พนักงานเทศบาลสามัญ ตําแหนง วิศวกรโยธา 7ว  
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (วิศวกรรม) อัตราเงินเดือน 18,040 บาท สังกัด กองชาง โอน ไปดํารงตําแหนง 
วิศวกรโยธา 7ว อัตราเงินเดือน 18,040 บาท สังกัด กองชาง เทศบาลตําบลแมเ หียะ อําเภอเมือง              
จังหวัดเชียงใหม ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง โดยเทศบาลเมืองแพร ไมขัดของท่ีจะใหโอน และเทศบาลตําบลแมเหียะ 
ยินดีรับโอน (ยาย) 
      3.2. นางปทมพร  ดวงแกว  พนักงานเทศบาลสามัญ ตําแหนง ครู วุฒิการศึกษา            
ปริญญาตรี (เอกการศึกษาปฐมวัย) รับเงินเดือนอันดับ ครู คศ.1 ข้ัน 10,770 บาท สังกัด โรงเรียนเทศบาล           
วัดสวรรคนิเวศ กองการศึกษา ขอโอนไปดํารงตําแหนง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ข้ัน 10,770 บาท สังกัด
โรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง โดยเทศบาลเมืองแพร 
ไมขัดของท่ีจะใหโอน และเทศบาลเมืองสวรรคโลก ยินดีรับโอน 
  4. เทศบาลตําบลสวนเขื่อน ขอความเห็นชอบรับโอน   ดังนี้  

4.1. นายประกฤต  เจริญนุกูล พนักงานสวนตําบล ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด อบต.  
ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป  6) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี(รัฐศาสตร),ปริญญาโท(รัฐศาสตร) อัตราเงินเดือน 
20,180 บาท  สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนมูล โอนมาดํารงตําแหนง หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล ระดับ 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) อัตราเงินเดือน 20,180 บาท สังกัดสํานักปลัดเทศบาล ซึ่งเปน
ตําแหนงที่วาง โดยองคการบริหารสวนตําบลดอนมูล ไมขัดของที่จะใหโอน และเทศบาลตําบลสวนเขื่อน            
ยินดีรับโอน 
      4.2. นายพันธกานต  หอมจันทร พนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล      
ระดับ 3 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี (คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม) อัตราเงินเดือน 7,940 บาท สังกัด สํานักงาน
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ อําเภอสูงเมน  โอนมาดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ระดับ 3 
อัตราเงินเดือน 7,940 บาท สังกัด สํานักปลัดเทศบาล ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง โดยองคการบริหารสวนตําบล        
รองกาศ ไมขัดของท่ีจะใหโอน และเทศบาลตําบลสวนเข่ือน ยินดีรับโอน 

5. เทศบาลตําบลบานเวียง ขอความเห็นชอบ ดังน้ี  
    5.1. รับโอน(ยาย) ขาราชการพลเรือน ราย น.ส.ศิริวรรณ  เวียงยา ตําแหนง เจาพนักงาน 

การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี) อัตราเงินเดือน 7,100 บาท สังกัด สํานักงาน
เลขานุการสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองงาน โอน(ยาย)มาดํารงตําแหนง 
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ระดับ 2 อัตราเงินเดือน 7,100 บาท สังกัด กองคลัง  ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง           
โดยสํานักงานเลขานุการสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไมขัดของท่ีจะใหโอน(ยาย) และเทศบาลตําบล           
บานเวียง ยินดีรับโอน 
 

…5.2.รับโอน... 
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5.2. รับโอน ขาราชการกรุงเทพมหานคร รายนายรัฐศาสตร  กะติวงศ ตําแหนง เจาหนาท่ี 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ 1 วุฒิการศึกษา ปวส. (ชางยนต) อัตราเงินเดือน  5,970 บาท สังกัด 
สถานีดับเพลิงบางออ กองปฏิบัติการดับเพลิง 4 สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กทม. มาดํารง
ตําแหนง เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 1 อัตราเงินเดือน 5,970 บาท สังกัด สํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานเวียง ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง โดยสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กทม.ไมขัดของท่ีจะใหโอน และเทศบาลตําบลบานเวียง ยินดีรับโอน  

6. เทศบาลตําบลหวยหมายและเทศบาลตําบลบานเวียง ขอความเห็นชอบใหโอน และ          
รับโอน พนักงานเทศบาลรายนางอาทิตยา  วิชัยยา ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1 วุฒิการศึกษา            
ปริญญาตรี (รัฐประศาสนศาสตร) อัตราเงินเดือน 5,760 บาท สังกัดสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหวย
หมาย อําเภอสอง ขอโอนไปดํารงตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1 อัตราเงินเดือน 5,760 บาท สังกัดสํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานเวียง ซึ่งเปนตําแหนงท่ีวาง และเทศบาลตําบลหวยหมาย ไมขัดของท่ีจะให
โอน และเทศบาลตําบลบานเวียง ยินดีท่ีจะรับโอน  

7. เทศบาลตําบลแมปานและเทศบาลตําบลสวนเขื่อน ขอความเห็นชอบใหโอน และ          
รับโอน พนักงานเทศบาลรายนางรชยา  ชมมัชยา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ 5 วุฒิการศึกษา            
ปริญญาตรี (เอกวิทยาศาสตรท่ัวไป) อัตราเงินเดือน 10,470 บาท สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตําบลแมปาน 
อําเภอลอง ขอโอนไปดํารงตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ 5 อัตราเงินเดือน 10,470 บาท สังกัด สํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสวนเข่ือน  ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีวาง และเทศบาลตําบลแมปาน ไมขัดของท่ีจะใหโอน 
และเทศบาลตําบลสวนเข่ือนยินดีท่ีจะรับโอน  

8. เทศบาลตําบลทุงโฮงและเทศบาลตําบลเดนชัย ขอความเห็นชอบใหโอน และ          
รับโอน พนักงานเทศบาลรายนางสายสุนีย  พันธุพานิช  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับ 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 7 ) วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (บริหารสาธารณสุข) อัตราเงินเดือน  
33,020 บาท สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเดนชัย อําเภอเดนชัย ขอโอนไปดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) อัตราเงินเดือน 
33,020 บาท สังกัดกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เทศบาลตําบลทุงโฮง อําเภอเมืองแพร ซึ่งเปนตําแหนง      
ท่ีวาง และเทศบาลตําบลเดนชัย ไมขัดของท่ีจะใหโอน และเทศบาลตําบลทุงโฮง ยินดีท่ีจะรับโอน  
  9. เทศบาลตําบลสวนเขื่อนและเทศบาลตําบลสอง   ขอความเห็นชอบใหพนักงาน
เทศบาลราย นายโสรสั  คชปญญา ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 4 อัตราเงินเดือน 9,700 บาท สังกัด สํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสวนเข่ือน โอนสับเปลี่ยนกับ นางสาวลัดดาวัลย กาซอง ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับ 4 อัตราเงินเดือน 9,700 บาท สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสอง ซึ่งเทศบาลตําบลสวนเข่ือน 
และเทศบาลตําบลสอง ยินดีท่ีจะใหโอนสับเปลี่ยน  

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ทั้งนี้ไมกอนวันที่ ก.ท.จ.แพรมีมติเห็นชอบ วันที่ 21 กันยายน  2553)  

...ระเบียบวาระที่ 5.5... 
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ระเบียบวาระที่ 5.5. เรื่อง  ขอรับความเห็นชอบเปล่ียนแปลงกรอบอตัรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
       ของเทศบาล 

เรื่องเดิม 

  ก.ท,จ,แพร ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2551 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2551  เห็นชอบกําหนด
วงรอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรอบพนักงานจาง  4  ป ดังน้ี 
       ครั้งท่ี 1  ภายในเดือนธันวาคม 
        ครั้งท่ี 2  ภายในเดือนมีนาคม 
        ครั้งท่ี 3  ภายในเดือนมิถุนายน 
        ครั้งท่ี 4  ภายในเดือนกันยายน    
และเห็นชอบแตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรอบพนักงาน
จาง  4  ป ของเทศบาล  ดังน้ี 

1. นายศักดา  ภูพลับ   ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.แพร   เปนประธานอนุกรรมการ 
  2. ปลัดจังหวัดแพร                เปนอนุกรรมการ 

3. นายโชคชัย  พนมขวัญ นายกเทศมนตรีเมืองแพร       เปนอนุกรรมการ 
  4. นางอรอนงค  นันทะเดช ปลัดเทศบาลตําบลสอง       เปนอนุกรรมการ 
  5. ทองถิ่นจังหวัดแพร             เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
  6. ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.แพร          เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอเท็จจริง 
  เทศบาลในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร ไดขอความเห็นชอบปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
ในรอบเดือน กันยายน 2553  ดังน้ี  

1. เทศบาลตําบลแมคํามี ขอกําหนดตําแหนง ปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป และ 
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา ในป พ.ศ. 2553 ดังน้ี  

2.1. ขอปรับปรุงตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ี 
งานไฟฟา) เปนตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา สังกัด กองชาง ในปงบประมาณ 
2553 เน่ืองจากเทศบาลตําบลแมคํามี มีความจําเปนท่ีตองมีเจาหนาท่ีท่ีมีความชํานาญดานงานไฟฟา
สาธารณะ และรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

2.2. ขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ี 
ขับรถกระเชาไฟฟา) สังกัดกองชาง ในปงบประมาณ 2553 เน่ืองจากเทศบาลตําบลแมคํามี มีภารกิจในงาน
ดานสาธารณูปโภค และรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

2.3. ขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยสัตวแพทย สังกัด  
กองสาธารณสุขฯ ในปงบประมาณ 2553 เน่ืองจากเทศบาลตําบลแมคํามีขออนุมัติยุบเลิกตําแหนง สัตวแพทย 
2-4/5 เพราะไมมีผูใดขอโอนมา  และรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

…2.เทศบาล... 
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2. เทศบาลตําบลทุงโฮง ขอปรับเกล่ียตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ลูกจางแผนท่ี 

ภาษี สังกัด กองคลัง เปน ตําแหนง คนงานท่ัว ไป (ปฏิ บัติหนา ท่ีจดมาตรวัดนํ้า) สังกัด  กองคลัง                      
ในปงบประมาณ 2553  เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

3. เทศบาลตําบลเดนชัย ขอปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางรายละเอียดดังน้ี  
3.1. ขอปรับเกล่ียตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึก 

ขอมูล สังกัด กองสวัสดิการสังคม เปน ตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
จํานวน 1 ตําแหนง สังกัด กองสวัสดิการสังคม ในปงบประมาณ 2553  เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

  3.2. ขอปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ครูอาสาสอน สังกัด  
กองการศึกษา เปนตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ครูอาสาสอนจํานวน 1 ตําแหนง                     
ในปงบประมาณ 2554 เพราะกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดจัดสรรเงินอุดหนุนสําหรับสงเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาของทองถิ่นในโครงการสอนเด็กเรรอนในเขตเมือง เปนตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ   
(วุฒิปริญญาตรี) เทศบาลตําบลเดนชัยไดระบุตัวผู ท่ีจะดํารงตําแหนง คือ นายโชคชัย  ฉิมเล็ก ตําแหนง
พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ครูอาสาสอน สังกัด กองการศึกษา โดยไดปฏิบัติงานในตําแหนงครูอาสาสอน    
เปนเวลา 3 ป 8 เดือน 
          3.3. ขอปรับปรุงตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ สังกัด          
กองสาธารณสุข ฯ เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ เพื่อเปนการรองรับปริมาณงาน
ท่ีมากข้ึนและเปนขวัญและกําลังใจใหพนักงาน โดยระบุตัวผู ท่ีจะดํารงตําแหนง คือ นายครรชิต  หงสคํา 
ตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากเทศบาลตําบล
เดนชัยมาแลวเปนเวลา 5 ป 11 เดือน 

4. เทศบาลตําบลปาแมต ขอปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง แมบาน สังกัด  
สํานักปลัดเทศบาล เปนตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง แมบาน จํานวน 1 ตําแหนง สังกัด          
สํานักปลัดเทศบาล ในปงบประมาณ 2553 เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และเปนขวัญและกําลังใจ        
ใหพนักงาน โดยระบุตัวผูท่ีจะดํารงตําแหนง คือ นางสายเป   มะทะ ตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง 
แมบาน มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากเทศบาลตําบลปาแมต มาแลวเปนเวลา 5 ป 10 เดือน 

5. เทศบาลตําบลแมลานนา ขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไปจํานวน 4 อัตรา ดังน้ี 
5.1. ขอกําหนดตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานขับรถขยะ สังกัด  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน 1 อัตรา เพ่ือเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึน 
5.2. ขอกําหนดตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานขับรถยนต สังกัดสํานัก 

ปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา เพื่อเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากขึ้น 
        5.3. ขอกําหนดตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ี
พนักงานวิทย)ุ สังกัดสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา เพื่อเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึน 
         5.4. ขอกําหนดตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีชาง
ไฟฟา) สังกัดกองชาง จํานวน 1 อัตรา เพ่ือเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึน 

…6.เทศบาล... 
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6. เทศบาลตําบลแมหลาย ขอปรับปรุงตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 

สังกัดกองการศึกษา เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา เพ่ือเปนการรองรับ
ปริมาณงานท่ีมากข้ึนโดยระบุตัวผูท่ีจะดํารงตําแหนง คือ นางสุดารัตน  เหมืองหมอ ตําแหนง พนักงานจาง
ท่ัวไป ตําแหนง ผูดูแลเด็ก มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากเทศบาลตําบลแมหลาย มาแลวเปนเวลา 5 ป           
11 เดือน) 

7. เทศบาลตําบลหนองมวงไข ขอปรับเกลีย่ตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  
ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและ
บัตร สังกัดสํานักปลัดเทศบาล เพ่ือเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึน 

8. เทศบาลตําบลรองกวาง ขอกําหนดตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  
ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึน 

9. เทศบาลตําบลสูงเมน ขอปรับเกลี่ยตําแหนงพนักงานจาง จํานวน 3 อัตรา รายละเอียด 
ดังน้ี  

9.1. ปรับเกลี่ยตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางโยธา สังกัดกองชาง 
เพ่ือเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึน 
        9.2. ปรับเกล่ียตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ี       
กวาดถนน) สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เปนพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟา) สังกัด กองชาง เพ่ือเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากขึ้น 
         9.3. ปรับเกลี่ยตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีกวาด
ถนน) สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงนักการ สังกัด กองกองการศึกษา         
เพ่ือเปนการรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึน 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  
4 ป ของเทศบาล ไดประชุมเพื่อพิจารณาแลว ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ครั้งที่ 3/2553          
เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2553 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป               
ตามที่เทศบาลไดขอความเห็นชอบ  
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามมติของคณะอนุกรรมการ ฯ  

ระเบียบวาระที่ 5.6.  เรื่อง  ขอรับความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาล  
    (พ.ศ.2552-พ.ศ. 2554)  

เรื่องเดิม 
  ก.ท,จ,แพร ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2551 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบกําหนด
วงรอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรอบพนักงานจาง  4  ป ดังน้ี 

…ครั้งท่ี ... 
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ครั้งท่ี 1  ภายในเดือนธันวาคม  
ครั้งท่ี 2  ภายในเดือนมีนาคม 

  ครั้งท่ี 3  ภายในเดือนมิถุนายน  
ครั้งท่ี 4  ภายในเดือนกันยายน    

และเห็นชอบแตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรอบพนักงาน
จาง  4  ป ของเทศบาล  ดังน้ี 

1. นายศักดา  ภูพลับ   ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.แพร   เปนประธานอนุกรรมการ 
  2. ปลัดจังหวัดแพร                เปนอนุกรรมการ 

3. นายโชคชัย  พนมขวัญ นายกเทศมนตรีเมืองแพร       เปนอนุกรรมการ 
  4. นางอรอนงค  นันทะเดช ปลัดเทศบาลตําบลสอง       เปนอนุกรรมการ 
  5. ทองถิ่นจังหวัดแพร             เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
  6. ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.แพร          เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอเท็จจริง 
            เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดแพร ไดขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552 

- พ.ศ.2554) ดังน้ี        
1. เทศบาลตําบลแมหลาย ขอความเห็นชอบปรับขยายตําแหนง สายงานบริหาร ดังน้ี  
     1 .1 . ขอความเห็นชอบปรับขยายระดับตําแหนงหัวหนากองสาธารณสุข ระดับ 6                

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) เลขท่ีตําแหนง 06-0105-001 เปนตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุข ระดับ 7 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  7) เลขท่ีตําแหนงและสังกัดเดิม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน   

     1.2. ขอความเห็นชอบปรับขยายระดับตําแหนงหัวหนากองการศึกษา ระดับ 6 (นักบริหาร
การศึกษา 6) เลขท่ีตําแหนง 08-0108-001 เปนตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา ระดับ 7 (นักบริหารงาน
การศึกษา  7) เลขท่ีตําแหนงและสังกัดเดิม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   

 2. เทศบาลตําบลปาแมต ขอความเห็นชอบปรับขยายระดับตําแหนงหัวหนากองชาง  ระดับ 6 
(นักบริหารงานชาง 6) เลขท่ีตําแหนง 05-0104-001 เปนตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7 (นักบริหารงาน 
ชาง 7) เลขท่ีตําแหนงและสังกัดเดิม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   

3. เทศบาลตําบลวังชิ้น ความเห็นชอบปรับขยายตําแหนง สายงานบริหาร และปรับเกลี่ย
ตําแหนง ดังน้ี  

     3.1. ปรับขยายระดับตําแหนงหัวหนากองคลัง  ระดับ 6 (นักบริหารงานการคลัง 6) เลขท่ี
ตําแหนง 04-0103-001 เปนตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) เลขท่ีตําแหนงและ
สังกัดเดิม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   

     3.2. ปรับเกล่ียตําแหนงนายชางโยธา ระดับ 2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 สังกัดกอง
ชาง เปน ตําแหนง เจาพนักงานการประปา 2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 05-0602-001    สังกัดเดิม เพื่อรองรับปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   

 
…4.เทศบาล... 
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4. เทศบาลตําบลรองกวาง ขอกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ตําแหนง ดังน้ี  
    4.1 ตําแหนง นักวิชาการคลัง 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง 04-0304-001 สังกัดกองคลัง         

เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   
    4.2. ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง 04-311-001 สังกัดกองคลัง         

เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   
5. เทศบาลตําบลหนองมวงไข ขอปรับเกลี่ย และยุบเลิกตําแหนง จํานวน 7 ตําแหนง ดังน้ี  
    5.1 . ขอความเห็นชอบปรับเกลี่ย ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4 /5            

เลขท่ีตําแหนง 04-0306-003 สังกัด กองคลัง เปน ตําแหนง นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง 
04-0307-001 สังกัดกองคลัง เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 

ยุบเลิกตําแหนง จํานวน 6 ตําแหนง ดังนี้ 
    5.2. ตําแหนง ชางโยธา 1-3/4 เลขท่ีตําแหนง 05-0502-001 สังกัดกองชาง เน่ืองจากเปน

ตําแหนงท่ีวางและไมมีคนครองและลดภาระคาใชจายดานบุคลากร 
    5.3. ตําแหนง เจาพนักงานประปา 2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 05-0602-001 สังกัดกองชาง 

เน่ืองจากเปนตําแหนงท่ีวางและไมมีคนครองและลดภาระคาใชจายดานบุคลากร 
    5.4. ตําแหนง วิศวกรโยธา 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง 05-0515-001 สังกัด กองชาง เน่ืองจาก

เปนตําแหนงท่ีวางและไมมีคนครองและลดภาระคาใชจายดานบุคลากร 
    5.5. ตําแหนง นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง 06-0409-001 สังกัด        

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เน่ืองจากเปนตําแหนงท่ีวางและไมมีคนครองและลดภาระคาใชจายดาน
บุคลากร 

    5.6. ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 06-0422-001 สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เน่ืองจากเปนตําแหนงท่ีวางและไมมีคนครองและลดภาระคาใชจาย             
ดานบุคลากร 

     5.7. ตําแหนง สันทนาการ 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง 08-0803-001 สังกัด กองการศึกษา 
เน่ืองจากเปนตําแหนงท่ีวางและไมมีคนครองและลดภาระคาใชจายดานบุคลากร 

6. เทศบาลตําบลแมคํามี ขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง และยุบเลิกตําแหนง ดังน้ี  
ขอกําหนดตําแหนง 2 ตําแหนง ดังนี้  
    6.1. ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4 เลขท่ีตําแหนง04-0305-001 สังกัด        

กองคลัง เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
    6 .2 .  ตําแหนง เจ าพนักงา นธุรกา ร 2-4 /5  เลขท่ีตํา แหนง  06 -021 2-004  สังกัด                  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ขอยุบเลิกตําแหนง 1 ตําแหนง คือ ตําแหนง สัตวแพทย 2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 06-0212-

004 สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เน่ืองจากเปนตําแหนงท่ีวางและไมมีคนครองและลดภาระ
คาใชจายดานบุคลากร 
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7. เทศบาลตําบลทุงโฮง ขอความเห็นชอบปรับเกลี่ยตําแหนง ชางผังเมือง 1-3/4 เลขท่ี
ตําแหนง 04-0504-001 สังกัด กองชาง เปน ตําแหนง นายชางผังเมือง 2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 04-0505-001 
สังกัดเดิม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

8. เทศบาลตําบลเดนชัย ขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงและปรับเกล่ียตําแหนงรวม             
2 ตําแหนง ดังน้ี  

กําหนดตําแหนง  
- ตําแหนง นักวิชาการคลัง 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง 0410304-002 สังกัดกองคลัง เพ่ือรองรับ

ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
ปรับเกลี่ยตําแหนง  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 04-0309-001 เปนตําแหนง นักวิชาการ

จัดเก็บรายได 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง 04-0313-001 สังกัดกองคลัง เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 
9. เทศบาลตําบลแมลานนา ขอความเห็นชอบปรับเกลี่ยตําแหนง รวม 2 ตําแหนง ดังน้ี  
    9.1. ตําแหนง ชางโยธา 1-3/4 เลขท่ีตําแหนง 05-0502-001 เปนตําแหนง นายชางโยธา            

2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 05-0503-002 สังกัดกองชาง เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
    9.2. ตําแหนง เจาหนาท่ีการคลัง 1-3/4 เลขท่ีตําแหนง 04-0302-001 เปนตําแหนง                

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 เลขท่ีตําแหนง 04-0305-002 สังกัด กองคลัง เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึน 

10. เทศบาลตําบลสอง ขอความเห็นชอบ ดังน้ี  
        - ขอความเห็นชอบตัดโอนงานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห สังกัด          

กองการศึกษา ไปสังกัด สํานักปลัดเทศบาล  
- ขอความเห็นชอบตัดโอนตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว เลขท่ีตําแหนง                 

08-0704-001 สังกัด กองการศึกษา เปน ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว สังกัด สํานักปลัดเทศบาล          
เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองในดานการบริหารงานของเทศบาล  

คณะอนุกรรมการตรวจสอบการจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาล  
ไดประชุมเพื่อพิจารณาแลว ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ครั้งท่ี 3/2553 เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 
2553  มีมติ เห็นชอบการปรับปรุ ง แผนอั ตรากํ า ลัง  3  ป  ขอ ง เทศ บาล ตาม ท่ี เทศบาล                       
ไดขอความเห็นชอบ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามมติของคณะอนุกรรมการ ฯ  
 
 

…ระเบียบวาระที่ 5.7. ... 
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ระเบียบวาระที่ 5.7.  เรื่อง   ขอความเห็นชอบนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณ 

      เพื่อลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

  เทศบาลตําบลหนองมวงไข  ขอความเห็นชอบให วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง พนักงาน
เทศบาล ตําแหนง ปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานเทศบาล 7)  นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปน
ประสบการณเพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เพ่ือประโยชนในการคัดเลือกเพื่อดํารง
ตําแหนงบริหารในระดับท่ีสงูข้ึน ตําแหนง ปลัดเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล 8)  ท่ีกําหนดไว 4 ป 
เหลือ 3 ป  โดยบุคคลดังกลาว ไดรับปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร จากมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  ต้ังแตวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2545                       

ฝายเลขานุการฯ ไดพิจารณาตรวจสอบการขอนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปน 
ประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร ของ วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง       
เพ่ือประโยชนในการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน  ท่ีกําหนดไว 4 ป เหลือ 3 ป ผลปรากฏ 
ดังน้ี 

  1. วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง   ไดรับปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ก.พ. รับรองวาเปนปริญญาทางรัฐศาสตร)  เปนคุณวุฒิปริญญาโทซึ่งนํามา
เทียบประสบการณบริหารเปนคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ปลัดเทศบาล ระดับ 8              
(นักบริหารงานเทศบาล 8)  
               2. การจัดทําแผนหรือคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาองคกรและ
ตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังทางดานประสิทธิภาพและคุณภาพของงานท่ีจะเกิดข้ึน  อันเปนประโยชนตอองคกรและ
ประชาชน 
     วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง   ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนาองคกรและตัวชี้วัดความสําเร็จท้ังทางดานประสิทธิภาพและคุณภาพของงานท่ีจะเกิดข้ึน  อันเปน
ประโยชนตอองคกรและประชาชน  โดยไดใหคํารับรองกับนายกเทศมนตรีตําบลหนองมวงไข  และยินดีท่ีจะให
มีการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองท่ีใหไว ดังน้ี  
  1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ดวยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอน
ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. สามารถกําหนดพัฒนาเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชน 
นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน       
  ฝายเลขานุการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา คํารับรองการปฏิบัติราชการดังกลาว เปนคํารับรอง
การปฏิบัติราชการท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาองคกรและตัวช้ีวัดความสําเร็จท้ังทางดานประสิทธิภาพและ
คุณภาพของงานท่ีจะเกิดข้ึน  อันเปนประโยชนตอองคกรและประชาชน 
 

…3.ผลงานที่เปนผลสัมฤทธิ์ ... 
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    3.  ผลงานท่ีเปนผลสัมฤทธิ์จากการนําความรูท่ีไดศึกษาในระดับปริญญาโทมาใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีกอใหเกิดผลดีตอเทศบาลหรือประชาชน 
       วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง   ไดจัดทําผลงาน จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 
   3.1 เร่ือง การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลหนองมวงไข 
   3.2 เร่ือง การจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนตําบลหนองมวงไข 
        ฝายเลขานุการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ผลงานดังกลาวเปนผลงานท่ีเปนผลสัมฤทธ์ิจาก
การนําความรูท่ีไดศึกษาในระดับปริญญาโทมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีกอใหเกิดผลดีตอเทศบาลและ
ประชาชนเปนอยางยิ่ง   
  4. การยื่นผลงาน  ใหยื่นไดภายใน  6  เดือนกอนการดํารงตําแหนงในสายงานนักบริหารงาน
น้ันครบ  3  ปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนด (สามารถยื่นหลังจากครบ 3 ป ได) 
      วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง   ดํารงตําแหนง ปลัดเทศบาล ระดับ 7  (นักบริหารงานเทศบาล 
7) ตั้งแตวันท่ี 4 มีนาคม  2551 – วันท่ี 7 กันยายน  2553 รวมระยะเวลา 2 ป 6 เดือน ดังน้ัน จึงสามารถ            
ยื่นผลงานได  
  สรุป 
  จากการพิจารณาตรวจสอบการขอนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหาร
เพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร ของ วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง   ตําแหนง ปลัดเทศบาล ระดับ 
7  (นักบริหารงานเทศบาล 7) สังกัด  เทศบาลตําบลหนองมวงไข เพ่ือประโยชนในการคัดเลือกเพื่อดํารง
ตําแหนงบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน ตําแหนง ปลัดเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล 8)  ท่ีกําหนดไว 4 ป 
เหลือ 3 ป  ผลปรากฏวาเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขในการนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงบริหาร  พ.ศ. 2550  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2550  
  ขอเสนอ 
  1. ควรเห็นชอบผลงานท่ีเปนผลสัมฤทธิ์จากการนําความรูท่ีไดศึกษาในระดับปริญญาโทมาใช
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีกอใหเกิดผลดีตอเทศบาลหรือประชาชนซึ่งวาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง ไดจัดทํา
ผลงานจํานวน 2 เรื่อง  

1.1 เร่ือง การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลหนองมวงไข 
   1.2 เร่ือง การจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนตําบลหนองมวงไข 
                        2. ควรเห็นชอบให วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง  นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปน
ประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหารเปนเวลา 1 ปได  

3. รายงานผลตอสํานักงาน ก.ท.  เพื่อตรวจสอบและออกหนังสือรับรอง   ใหแก  
วาท่ี ร.ท.มังกร ปญญาแฝง   นําไปประกอบการสมัครคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการ ก.ท.จ.แพร ไดนําเสนอ        

…ระเบียบวาระที่ 5.8.... 
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ระเบียบวาระที่ 5.8  เรื่อง   ขอความเห็นชอบยกเลิกมติ ก.ท.จ.แพร กรณีใหโอนพนักงานเทศบาล 
 

  เรื่องเดิม 
  ก.ท.จ.แพร  ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2553 เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2553 มีมติเห็นชอบให 
พนักงานเทศบาล ราย นายฉัตรชนก  เครือเทียน ตําแหนง นายชางโยธาระดับ 3 สังกัด กองชาง เทศบาลตําบล
แมลานนา อําเภอลอง  โอนไปดํารงตําแหนง นายชางโยธา ระดับ 3 สังกัด สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบล 
บานเหลา อําเภอสูงเมน  

  ขอเท็จจริง 
  ก.อบต.จังหวัดแพร  ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2553 เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2553 มีมติเห็นชอบ
ใหยกเลิกมติ ก.อบต.จังหวัดแพร ใน การประชุม คร้ังท่ี 6/2551 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2551 กรณี เห็นชอบ
ให  นายฉัตรชนก  เครือเทียน ตําแหนง นายชางโยธาระดับ 3 สังกัด กองชาง เทศบาลตําบลแมลานนา อําเภอ
ลอง (เดิมเปนองคการบริหารสวนตําบลหวยออ ) เน่ืองจากมีคุณสมบัติในการเลื่อนระดับไมครบถวน กลาวคือ
ดํารงตําแหนงระดับ 2 ไมครบ 3 ป (วุฒิการศึกษา ปวท.) โดยใหกลับไปดํารงตําแหนง นายชางโยธา ระดับ 2   
  เทศบาลตําบลแมลานนา จึงขอยกเลิก ก.ท.จ.แพร  ในการประชุม คร้ังท่ี 6/2553 เมื่อวันท่ี 28 
มิถุนายน 2553 ท่ีมีมติเห็นชอบให พนักงานเทศบาล ราย นายฉัตรชนก  เครือเทียน ตําแหนง นายชางโยธา
ระดับ 3 สังกัด กองชาง เทศบาลตําบลแมลานนา อําเภอลอง โอนไปดํารงตําแหนง นายชางโยธา ระดับ 3 
สังกัด สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา อําเภอสูงเมน เพ่ือท่ีจะดําเนินการแกไขขอมูลในสวนท่ี
เก่ียวของใหถูกตองกอน ประกอบกับ องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดแจงยกเลิกการรับโอนพนักงาน
เทศบาลรายดังกลาว  

  ขอเสนอ 
  เพ่ือใหใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลแมลานนา เปนไปดวยความเรียบรอยและ
ถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนด  เห็นควรใหความเห็นชอบยกเลิกมติ ก.ท.จ.แพร ในการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2553 เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2553 กรณีเห็นชอบให พนักงานเทศบาล ราย นายฉัตรชนก  เครือเทียน 
ตําแหนง นายชางโยธาระดับ 3 สังกัด กองชาง เทศบาลตําบลแมลานนา อําเภอลอง โอนไปดํารงตําแหนง          
นายชางโยธา ระดับ 3 สังกัด สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา อําเภอสูงเมน 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 
...ระเบียบวาระที่ 5.9 ... 
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ระเบียบวารท่ี  5.9.    เรื่อง  ขอความเห็นชอบปรับโครงสรางและระดับตําแหนงบริหารในเทศบาล 
             ขนาดกลาง (เดิม) 

เทศบาลตําบลบานปน ไดขอความเห็นชอบปรับโครงสรางและระดับตําแหนงบริหาร  
ในเทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ตําแหนงปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) เปนระดับ 8 (ปจจุบัน            
นางสุนันทา  กรมกอง  ตําแหนงปลัดเทศบาล ระดับ 7 อัตราเงินเดือนข้ัน 24,250 บาท วุฒิการศึกษารัฐศาสตร
มหาบัณฑิต  และดํารงตําแหนงในระดับ 7 เปนเวลา 3 ป  โดยมีหนังสือรับรองการนําคุณวุฒิปริญญาโทมา
เทียบเปนประสบการณเพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร จาก 4ป เหลือ 3 ป จากสํานักงาน 
ก.ท. เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ปลัดเทศบาล ระดับ 8 ) 

ขอเสนอ 
              จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑการปรับขนาด
เทศบาลเปนขนาดกลาง ของเทศบาลตําบลบานปน 
มติที่ประชุม     เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑการปรับขนาดเทศบาล 

เปนขนาดกลาง ของเทศบาลตําบลบานปน ดังนี ้
      (1)  ผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ. คัดเลือก นายศักดา  ภูพลับ  เปนประธานกรรมการ 
                            (2)  ผูแทนสวนราชการท่ีเก่ียวของท่ี ก.ท.จ. คัดเลือก 2 คน     
   ปลัดจังหวัดแพร 
   พัฒนาการจังหวัดแพร               เปนกรรมการ 
                            (3)  ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลท่ีเสนอขอปรับขนาดโดย ก.ท.จ. เปนผูคัดเลือก 1 คน 

    นางดรุณี  วงคโสภา ประธานชุมชนบานหลิ่ง - บนนา    เปนกรรมการ 
   (4)  ทองถิ่นจังหวัดแพร     เปนกรรมการและเลขานุการ 

     (5)  ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.แพร              เปนผูชวยเลขานุการ 

ระเบียบวาระที่ 5.10.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา 
1. เทศบาลตําบลรองกวาง ขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา ราย 

นางภรณพิมล  สุมา ตําแหนงนักการ อัตราคาจาง 10,030 บาท สังกัดสํานักปลัดเทศบาล วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรีศิลปศาสตร สาขาพัฒนาชุมชน  (ผานการฝกอบรมคอมพิวเตอรมาแลว 30 ชั่วโมง) เริ่มรับราชการ
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2541 เพื่อปรับปรุงเปนตําแหนง เจาพนักงานธุรการ สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาล
ตําบลรองกวาง 

2. เทศบาลตําบลหวยออ ขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา จํานวน 4 ราย 
ดังน้ี  

                 2.1 ขอปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา ราย นางวิภา  ไชยแกว   ตําแหนงพนักงานพิมพดีด 
อัตราคาจาง 13,620 บาท สังกัดกองคลัง วุฒิการศึกษา ปวช. แผนกวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี     
(ผานการฝกอบรมคอมพิวเตอรมาแลว 30 ช่ัวโมง) เริ่มรับราชการเมื่อ วันท่ี 1 ตุลาคม 2528 เพ่ือปรับปรุงเปน
ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ สังกดั กองชาง เทศบาลตําบลหวยออ           …2.2.ขอปรับปรุง... 
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                              2.2 ขอปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา ราย นายชัยณรงค  โลหะ ตําแหนงผูชวยชางทุก
ประเภท อัตราคาจาง 11,960 บาท สังกัดกองชาง วุฒิการศึกษา ปวช.(ชางไฟฟากําลัง) เริ่มรับราชการเมื่อ 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2539 เพ่ือปรับปรุงเปนตําแหนง ชางไฟฟา สังกัด กองชาง เทศบาลตําบลหวยออ 
       2.3 ขอปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา รายนายชูชาติ เมืองลอง ตําแหนงคนงานประจํา 
รถขยะ อัตราคาจาง 9,790 บาท สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม วุฒิการศึกษา ม.6 (มีใบอนุญาตเปน        
ผูขับรถทุกประเภท และมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต) เริ่มรับราชการเมื่อ วันท่ี 1 มิถุนายน 2541            
เพ่ือปรับปรุงเปนตําแหนง พนักงานขับรถยนต สังกดั สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหวยออ 
        2.4  ขอปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา ราย นายบรรจง  คําจันทา ตําแหนง พนักงาน 
ผลิตนํ้าประปา อัตราคาจาง 12,440 บาท สังกัดกองการประปา วุฒิการศึกษา ม.6 (มีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี         
จดมาตรวัดนํ้า) เริ่มรับราชการเมื่อ วันท่ี 1 ตุลาคม 2538 เพ่ือปรับปรุงเปนตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
สังกัด กองการประปา เทศบาลตําบลหวยออ 

ขอพิจารณา/ขอเสนอ 
ฝายเลขานุการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา เทศบาลตําบลรองกวาง และเทศบาลตําบลหวยออ   

มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปริมาณงาน รวมถึงจํานวนขาราชการ ลูกจาง
และพนักงานจางท่ีมีอยู  และปฏิบัติงานในลักษณะงาน (ตําแหนง) ท่ีจะปรับปรุงดวย และเปนไป                
ตามความเหมาะสม และความจําเปนของของเทศบาล จึงเห็นควรใหความเห็นชอบการปรับปรุงตําแหนง
ลูกจางประจําดังกลาว  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที ่5.11 เรื่อง  ขอความเห็นชอบผลการประเมินเพื่อปรับระดับปลัดเทศบาลจากระดับ 6  
        เปน ระดับ 7 ในเทศบาลขนาดเล็ก 

เรื่องเดิม 
 1. ก.ท,จ,แพร  ในการประชุม  ครั้งท่ี 12/2551  เมื่อวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2551   

มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อปรับระดับปลัดเทศบาลและหัวหนากองจากระดับ 6 เปน 
ระดับ 7 ดังน้ี  
       1.  นายถนอม อินกัน  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.แพร   เปนประธานกรรมการ 
       2.  คลังจังหวัดแพร           เปนกรรมการ 
       3.  นายนาวิน   กันนา   ปลัดเทศบาลตําบลรองกวาง   เปนกรรมการ 
       4.  นายศิโรตม   พุทธา   ปลัดเทศบาลตําบลทุงโฮง            เปนกรรมการ 
       5.  ทองถิ่นจังหวัดแพร    เปนกรรมการและเลขานุการ 
       6.  ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.แพร               เปนผูชวยเลขานุการ 

2. เทศบาลตําบลแมลานนา ขอความเห็นชอบประเมินเพ่ือปรับระดับปลัดเทศบาลจาก 
ระดับ 6 เปนระดับ 7 ซึ่งเทศบาลตําบลแมลานนา มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณ 2552  จํานวน  
9,227,128.99 บาท และมีคาใชจายดานบุคคลในปงบประมาณท่ีผานมา รอยละ 25.27 ของงบประมาณ
รายจายประจําป  ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

…ขอเท็จจริง...      

จัดรูปแบบ: แบบอักษรภาษาไทย
และภาษาอ่ืนๆ: Cordia New
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ขอเท็จจริง 

  คณะกรรมการ ฯ ไดดําเนินการประเมินเพ่ือปรับระดับปลัดเทศบาล จากระดับ 6  เปนระดับ  7  
ของเทศบาลตําบลแมลานนาแลว เมื่อวันท่ี 7 กันยายน  2553 ผลปรากฏวา ผานการประเมิน โดยไดคะแนน
รวมเฉลี่ยรอยละ 84.16 (ไดคะแนน 505 คะแนน จากคะแนนเต็ม 600 คะแนน ซึ่งเกณฑการประเมนิจะตองได
คะแนนรวมเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60  หรือ  360 คะแนน) 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ 6   เร่ือง อื่น ๆ  
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ท่ี พร 0037.2/ ว   

ถึง  สํานักงานทองถ่ินอําเภอทุกอําเภอ  
 สํานักงานเทศบาลเมืองแพร  
 

            ดวยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร (ก.ท.จ.แพร) ไดดําเนินการประชุม                
ครั้งท่ี 9/2553 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2553 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 
(ชั้น 2) เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร จึงขอสงรายละเอียดของสรุปมตกิารประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร ( ก.ท.จ.แพร ) ครั้งท่ี 9/2553 และสามารถดูรายละเอียดของ         
สรุปมติการประชุม ก.ท.จ.แพร ไดท่ี www.phraelocal.go.th. 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ สําหรับอําเภอใหแจงเทศบาลตําบล           
ในพื้นท่ี และนําเรียนนายอําเภอเพ่ือโปรดทราบดวย  
 

     จังหวัดแพร  
 
   
              22 กันยายน 2553 
 

            
            
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร.0-5453-4504-5  ตอ 18,19     
 

 

 



 
 

(คูฉบับ) 
ท่ี พร 0037.2/ ว   

ถึง  สํานักงานทองถ่ินอําเภอทุกอําเภอ  
 สํานักงานเทศบาลเมืองแพร  
 

            ดวยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร (ก.ท.จ.แพร) ไดดําเนินการประชุม                
ครั้งท่ี 9/2553 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2553 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 
(ชั้น 2) เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร จึงขอสงรายละเอียดของสรุปมตกิารประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร ( ก.ท.จ.แพร ) ครั้งท่ี 9/2553 และสามารถดูรายละเอียด          
ของสรุปมติการประชุม ก.ท.จ.แพร ไดท่ี www.phraelocal.go.th. 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ สําหรับอําเภอใหแจงเทศบาลตําบล           
ในพื้นท่ี และนําเรียนนายอําเภอเพ่ือโปรดทราบดวย  
 

     จังหวัดแพร  
 
   
              22 กันยายน 2553 
 

            
            
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร.0-5453-4504-5  ตอ 18,19     

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร  ก.มบ.  โทร. 0-5453-4504-5  ตอ 19 
ที่  พร 0037.2/ -    วันที ่       กันยายน  2553 
เรื่อง   สงสรุปมติการประชุม  ก.ท.จ. แพร  ครั้งท่ี  9/2553 

เรียน   ทองถิ่นจังหวัดแพร (เลขานุการ ก.ท.จ.แพร ) 

ขอเท็จจริง 
  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร (ก.ท.จ.แพร) ไดประชุม ครั้ง ท่ี 9/2553               
เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2553 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดแพร (ชั้น 3)               
เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ซึ่งกลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ทองถิ่น ไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว  
 

  ขอเสนอ 
เห็นควรสงสรุปมติการประชุมดังกลาวใหอําเภอทุกอําเภอ  และเทศบาลเมืองแพรทราบ  

เพ่ือพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ และใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําสรุปมติการประชุมครั้งท่ี 9/2553
เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2553 ลงเว็บไซคของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแพร ตอไป  
 

  เรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีนําเรียนมาพรอมน้ี  
 
      วาท่ี ร.ต.  
       (นพดล  คําสม)  

ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.แพร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(คูฉบับ) 
ท่ี พร 0037.2/ ว   

ถึง  สํานักงานทองถ่ินอําเภอทุกอําเภอ  
 สํานักงานเทศบาลเมืองแพร  
 

            ดวยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร (ก.ท.จ.แพร) ไดดําเนินการประชุม                
ครั้งท่ี 2/2553 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553 , ครั้งท่ี 3/2553 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2553 และ ครั้งท่ี 4/2553             
เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2553 เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  

  สํานักงานเลขานุการ ก.ท.จ.แพร  จึงขอสงรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดแพร ( ก.ท.จ.แพร ) ครั้งท่ี 2/2553 ครั้งท่ี 3/2553 ครั้งท่ี 4/2553 และสามารถดูรายละเอียดรายงาน   
การประชุม ก.ท.จ.แพร ไดท่ี www.phraelocal.go.th. 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ สําหรับอําเภอใหแจงเทศบาลตําบล           
ในพื้นท่ี และนําเรียนนายอําเภอเพ่ือโปรดทราบดวย  
 

     จังหวัดแพร  
 
   
      
           29  มิถุนายน  2553 
 

            
            
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร.0-5453-4504-5  ตอ 18,19     
 

 
 


